
Unser Leitbild 

Verantwortung leben. Gastfreundschaft gestalten.

Im Tagungszentrum Schmerlenbach verbinden wir christliche Gastfreundschaft, benediktinische 

Tradition und modernes Denken zu einem klaren Auftrag: Wir schaffen einen Ort, an dem Menschen 

willkommen sind, Orientierung finden und sich in einer Atmosphäre von Ruhe, Wertschätzung und 

Professionalität entfalten können. Unser Handeln basiert auf Verantwortung gegenüber Mensch, 

Gesellschaft, Umwelt und Zukunft.

1. Menschlichkeit, Würde und Gastfreundschaft

Auf Grundlage des christlichen Menschenbildes steht bei uns jeder Mensch in seiner Würde, Vielfalt 

und Individualität im Mittelpunkt. Wir begegnen unseren Gästen, Mitarbeitenden und Partnern mit 

Respekt, Offenheit und Wertschätzung – unabhängig von Herkunft, Religion oder Lebensweise. 

Zuhören, Verstehen und verantwortungsvolles Handeln prägen unsere tägliche Arbeit.

2. Verantwortung für Mitarbeitende und ein sicheres Arbeitsumfeld

Wir fördern ein faires, respektvolles und gesundes Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeitenden 

sicher entwickeln können. Gute Arbeitsbedingungen, gegenseitige Achtung, Gesundheitsschutz sowie 

verantwortungsvolle Zusammenarbeit sind die Grundlage unseres Erfolgs. Wir verstehen unsere 

Mitarbeitenden als tragende Säule unserer Qualität und unseres Hauses.

3. Nachhaltigkeit und Bewahrung der Schöpfung

Als kirchliche Einrichtung sehen wir uns in besonderer Verantwortung für Mensch und Natur. Deshalb 

setzen wir auf einen bewussten Umgang mit Energie, Wasser und Ressourcen sowie auf nachhaltige 

Entwicklung in allen Bereichen unseres Hauses. Fair gehandelte, regionale und umweltverträgliche 

Produkte sowie nachhaltige Investitionen sind für uns Ausdruck gelebter Verantwortung gegenüber 

der Schöpfung und kommenden Generationen.

4. Qualität, Wirtschaftlichkeit und kontinuierliche Verbesserung

Modernes Tagungs- und Seminarhotel sowie christliches Leitbild bilden für uns keinen Gegensatz, 

sondern eine wertvolle Einheit. Wir verbinden wirtschaftliche Verantwortung mit hoher Qualität und 

richten unser Handeln auf langfristige Stabilität, Sicherheit und kontinuierliche Verbesserung aus. 

Durch klare Prozesse, verantwortungsvolles Risiko- und Krisenmanagement sowie innovative 

Weiterentwicklung sichern wir die Zukunft unseres Hauses.

5. Gesellschaftliche Verantwortung und regionale Verbundenheit

Schmerlenbach ist ein Ort der Begegnung, Bildung und Orientierung. Wir stärken durch unser Wirken 

gesellschaftlichen Zusammenhalt, fördern soziale Verantwortung und leisten einen Beitrag zur 

regionalen Wertschöpfung. Durch partnerschaftliche Zusammenarbeit mit regionalen Anbietern, 

nachhaltigen Lieferketten und sozialem Engagement gestalten wir unsere Verantwortung über unser 

Haus hinaus.

Unser Versprechen

Schmerlenbach steht für eine weltoffene, christlich geprägte Grundhaltung, in der Tradition und 

Moderne, wirtschaftlicher Erfolg und Nachhaltigkeit, Gastfreundschaft und Verantwortung miteinander 

verbunden sind. So schaffen wir einen besonderen Ort für Menschen, die Ruhe, Erfolg, Orientierung 

und Vertrauen suchen.
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